









































STATUTO

ART, 1- DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita la Associazione non riconosciuta LIBERA ASSOCIAZIONE

D'IMPRESE DEL TRIVENETO brevemente L ALT..

La Associazione & retta dal presente Statuto.

L'Associazione ha sede in Fossd (Ve), Viale Pisani n. 20/A con delibera dell'Oreano,

Amministrativo potranno essere istituite sedi secondarie, amministrative, operative,)

filiali ed inoltre sedi periferiche esclusivamente presso: Soci Onorari.

ART. 2 - DURATA

I.'Associazione ha durata tllimitata.

ART. 3 - OGGETTO SOCJALE

L'Associazione, apartitica e senza fini di lucro, persegue lo scopo di rappresentare L

|tutelare gli interessi economici e sociali delle piccole imprese dei lavoratori autonomi!
1
I
. . . . N . . . 1
_|appartenenti ai settori del Commercio, Turismo, Servizi, Artigianato e Piccolal

Industria sul piano regionale e locale.

1

L'Associazione a tal fine potra :

- stipulare contratti collettivi regionald di lavoro, nonché avviare e concludere ogni e M

“iqualsiasi trattativa sindacale con le organizzazioni dei lavoratori dipendenti al fine ch

%
produrre normative applicabili nelle aziende associate; » (& , K

- rappresentare le imprese associate in ogni sede istituzionale pubblica o privata; !

- favorire lo sviluppo aziendale delle ditte associate in ogni forma e settore;

- designare e nominare propri rappresentanti in Enti, Organismi, Commissioni e

 |simili, alforquando tali designazioni siano di sua competenza;

- avviare ogni iniziativa tendente alla promozione sociale ed economica deglii | -

associati;




- organizzare strutture di servizio reale alle imprese associate anche promuovendo lal

costituzione di appositi centri servizi , compresi servizi di contabiliti e paghe che

dovranno essere gestiti o tramite convenzioni esclusive con studi e aziende di servizi,

o tramite il C.A A, costituito o convenzionato. L'Associazione non potrd_svolgerel

attivitd in concorrenza con le aziende di servizi e gli studi convenzionati: 1

- pattecipare alla costituzione di consorzi ¢ organismi consortili, che abbiane finalita

compatibili e funzionali al raggiungimento degli scopi sopra descritti;

esclusivo di migliorare le opportunita di sviluppo sia delle imprese associate sia

deli'Associazione stessa;

- potra delegare ad organizzazioni, professionisti, od altri enti esterni, la gestione o

parziale o totale delle proprie funzioni.

- potra aderire ad associazioni sindacali di categorie nazionali & regionali o collegarsi

alle stesse;

della Legge 413 del 30.12.91 e successive modifiche,

- costituire ed eventualmente gestire i Centri Autorizzati di Assisj;egza_cui_ﬁalllaml?}N

Tutto ci6 in armonia con le linee programmatiche sindacali_e_di_sviluppo_delle

Associazioni cul eventualmente la L. AL T. aderira.

ART. 4 - SOCI 5 =
SONO SOCI DELLA LA LT.: \ S £

i \\ e
SOCI ORDINARI LA

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e giuridiche operanti nei settori

del commercio, turismo, servizi, artigianato, piccola industria ed i lavoratori

autonomi operanti in qualsiasi settore economico del Triveneto

Possono essere ammesst a Soci della L.A.L T, anche imprese al di fuori_del Triveneto,]




purché tali adesioni non superino il 10% dei Soci complessivi.

Tali adesioni non sono ritenute esclusive, lasciando quindi, ampia liberta ai soci di

aderire anche ad altre organizzazioni.

La domanda di ammissione deve essere indirizzata al Consislio Direttivo che

SOCI ONORARI

Possono inoltre aderire all'Associazione, in qualitd di Soci Onorari:

- Le aziende di servizi.

ed 1 professionisti quali:

- consulenti del lavoro, dottori commercialisti, ragionieri liberi professionisti

tributaristi;

purche esercitino in modo professionale I'attivita di consulenza a piccole imprese

operanti nei settori di cui al primo comma del presente articolo.

Possono inoltre aderire alla Associazione oltre Associazioni e/o Federazioni con

territorialita di carattere regionale, provinciale e locale, attive nei settori di_cui al

primo comma dell'art, 3.

importo potra essere differenziato e comunque determinato con apposita delibera dei

Consiglio Direttivo.

Tra 1 Soct Onorari potranno essere identificati:

1- Soci Onorari Fondatori;

2- Soci Onorari Sostenitori,

3- Soci Onorari Professionisti;

quanto sopra secondo criteri, modalita e quote sociali diversificate, stabilite dal

Le adesioni comportano il pagamento della tessera annuale o pluriennale il cumi| \

Consiglio Direttivo.




Tali adesioni non sono ritenute esclusive, lasciando quindi, ampia liberta ai soci di

aderire anche ad altre organizzazioni.

La domanda di ammissione deve essere indirizzata al Consiglio Direttivo che

decidera insindacabilmente sull'ammissione stessa sulla base di appositi regolamenti.

SOCI BENEMERITI

Il Consiglio Direttivo potra chiamare ad aderire all'Associazione in qualita di Socy

Benemeriti, quelle persone fisiche o giuridiche che, per la loro attivitd ¢ collocazione

sociale, amministrativa o politica operano, per la crescita dell'Associazione e

conferiscono maggiore lustro all'Associazione agevolandone cosi il conseguimento

delle proprie finalita Istituzionali. Essi non sono tenuti a corrispondere alcun

contributo e hanno diritto di voto.

ART. 5 - OBBLIGHI DEI SOCI

L'adesione si manifesta mediante il versamento della quota associativa nei tempi e

modi che verranno definiti dal Consiglio Direttivo.

L'adesione obbliga il socio all'osservanza dei regolamenti e delle norme previste dal

presente statuto e delle deliberazioni degli Organi Statutari, ed é vincolante fino allal

scadenza .

L'adesione si dovra intendere disdetta a tutti gli effetti quando il socie, di propria

miziativa, dia comunicazione scritta con raccomandata a.r. di recesso entro tre mesi

prima della scadenza.

ART. 6 - SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

11 vincolo associativo cessa per decesso, recesso decadenza od esclusione del Socio.

Nel caso di decesso del Socio titolare della ditta individuale, il rapporto sociale pud

continuare con gli eredi solo con il consenso del Consiglio Direttivo.

Qualora l'aderente sia una societa, in caso di decssso del legale rappresentante o di




uno dei legali rappresentanti e per effetto di ogni modifica e/o trasformazione dellal

compagine sociale, il Consiglio Direttivo pud decidere F'esclusione della Societa)

stessa.

I recesso avviene su comunicazione del socio inviata a_mezzo raccomandata co

l'avviso di ricevimento al Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo delibera 'esclusione del Socio ove vengono meno i requisiti

previsti dallo Statuto:

a) mancato adempimento di uno o pit obblighi assunti verso 1'Associaziong, ivik

incluso il pagamento dei contributi previsti;

b) I'inosservanza delle norme statutarie, dei Regolamenti interni e settoriali e delle

delibere degli organi sociall.

ART. 7 - PATRIMONIO

11 patrimonio sociale & costituito da;

a) quote sociall,

b) beni mobili, immobili e valori, che per acquisti, lasciti, donazioni o comunquej

divengano di proprieta dell' Associaziong,

| ¢} speciali riserve o accantonamenti di somme sinche non siano erogate;

d) ogni altro accantonamento costituito, a copertura di particolari rischi o in

previsione di oneri futuri;

e) contributi da Enti Pubblici e/o privati che, a qualsiasi titolo pervengono

all' Associazione nonche da eventuali eccedenze attive della gestione precedente.

ART. § - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo provvede alla redazione del

bilancio da compilare con criteri di oculata prudenza.




Gli avanzi netti di gestione - pagato quindi ogni costo di esercizio - risultanti d

bilancio - saranno cosi destinati;

- una quota non inferiore al 10% al fondo di riserva ordinaria;

- alla riserva straordinaria e ai fondi di accantonamento, su delibera dell'assemblea:

- il rimanente a patrimonio sociale.

Durante l'esistenza della Associazione le riserve non sono ripartibili fra i soci.

ART. 9 - ORGANI SOCIALI}

Gli organi sociali del' Associazione sono:

a) l'assemblea dei soci;

b) 'assemblea deile Aziende di servizi ¢ dei Studi convenzionati;

¢) il Consiglio Direttivo;

d) il Presidente;

g) il Collegio Sindacale;

) il Collegio dei Probiviri.

ART, 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea sia ordinaria che straordinaria viene convocata, dal Presidente del

Consiglio Direttivo, mediante avviso contenente l'indicazione del giomo, dell'ora del

iuoge deil'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trattars, che dovra essere

affisso in modo visibile nella sede sociale almeno quindict giomi prima di quello

2 €

fissato per l'adunanza, ed essers inviato o recapitato, entro lo stesso termine, ai soci,

s
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Qualora i soci della Federazione siano pitt di 500 (cinguecento) l'avviso, anziché

irviato o recapitato, puo essere pubblicato in almeno un giomale quotidiano locale di

}Awd’okﬂm’\ 'Qp‘bi

p

ampia diffusione.

Hanno diritto di voto i soci che risulting iscritti nel libro soci da almeno tre mesi e

=
A

che non siano in mora nel versamento delle quote annuali,




Il socio pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega scritta, da un altro

socio o dall'azienda di servizi convenzionata efo dallo Studio Convenzionato di cui &

cliente,

Ciascun Socio Ordinario non pud rappresentare pitt di cinque Soci Ordinari.

11 Socip Onorario pud rappresentare, con delega scritta, solo Soci Ordinari che siano

suoi clienti, senza limite numerico,

L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo che sara assistito dall

segretario generale.

Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente!

¢ dal Segretario o Notaio.

ART. 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDIANRIA

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono validamente costitnite, in_prima

convocazione con l'intervento di almeno la meta dei soci ed in seconda convocazione|

qualunque sia il numero degli intervenuti, Essa delibera a maggioranza assoluta dei

presenti e dei rappresentati per delega.

| L'assemblea ordinaria:

-approva il bilancio preventiveo e consuntivo:

- elegge 1 componenti il Consiglio Direttivo, il Collegio Sindacale ed i Probiviri & ne

decreta la decadenza a norma del resolamento;

- delibera sui programmi e fatti gestionali relativi alla gestione della Associazione|

eventualmente sottoposti al suc esame degli Amministratori;

- approva l'eventuale Regolamento Esecutivo.

- approva le eventuali adesioni dell'Associazioni ad una o pii Associazioni sindacali

di categorie nazionali e regionali o collegarsi alle stesse; cosi come eventuali recessi.

L'Assemnblea Ordinaria é convocata ogni anno entro i quattro mesi successivi alla




chiusura dell'esercizio sociale.

In caso di particolari necessitd, essa potra essere convocata entro i sei mesi

successivi all'esercizio sociale rendicontato.

Tale assemblea pud essere inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo ne

ravvisi l'opportunitd e deve essere convocata quando ne sia fatta richiesta da almeno

un terzo dei Soci, con indicazione degli argomenti da trattare.

L'Assemblea Straordinaria:

- delibera sulle modificazioni dello Statuto, sullo scioglimento dell'Associazione,

nonche sulla noming dei liquidatori e sulla determinazione dei relativi poteri.

ART. 12 ASSEMBLEA SOCI ONORARI

L'Assemblea delle Aziende di Servizi Convenzionate ¢ Studi Convenzionati &

costituita dai Soci-Onorari, in regola con la quota associativa specificatamente)

prevista dal Consiglio Direttivo, che hanno stipulato convenzione con I'Associazione]

per associare la loro clientela, pur nella liberta di accettazione di ogni singolo cliente,

per usufruire di servizi e rappresentanze di sicuro interesse alla categoria economica.

Essi costituiscono ['Assemblea degli Studi Convenzionati e delle Aziende di servizi

Convenzionate e partecipano con diritto di voto pari al numero dei loro clienti|

aderenti alla Associazione.

L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anmo per esprimere un parere

consultivo e per dare suggerimenti al programma di sviluppo della linea sindacale

della Associazione che informerd le eventuali organizzaziom smdacali cui

I'Associazione aderisce.

ART. 13- CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da non menoe di 5 (cinque) e non di pii di 9 (nove)

membri, nominati dall' Assemblea. Possono assumere la carica di consigliere: i soci o




mandatari di persone giuridiche socie, professionisti 0 esperti in materie economichej

@ sono dispensati dal prestare cauzione.

I componenti del Consiglio vengono eletti dall'Assemblea dei Soci e durano in carical

7 {sette) anni e sono rielepgibili.

- nomina per cooptazione, altri membri in sostifuzione e/o integrazione dei

Consiglieri nominati, dimissionari, decaduti o decadenti per il periodo di caricaj

residuo,

- nomina propri rappresentanti presso enti, istituzioni commissioni a caratterg

regionale, provinciale, zonali.

11 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il Presidente ed i vice-Presidenti fing

ad un max di due ed eventuali Consiglieri Delegati.

Se nel corso dell'esercizio sociale viene a mancare un Amministratore si applicherd

l'art. 2386 C.C..

E' in facolta del Consiglio integrarsi in qualunque momento fino al numero di nove;

component:, con deliberazione dell'assemblea ordinaria.

1 membn cosi nominati scadranno con gli altri Consiglieri in carica.

|ART, 14- POTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione & amministrata da un Consigiio Direttivo nominato daii' Assembiea.

Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pil ampi poteri per la gestione ordingria e

straordinaria della Associazione compresi quelli di provvedere all'acquisto e alla

trasformazione di beni immobili, alla loro eventuale alienazione o all'affitto in tutto o

in parte, all'accettazione di donazioni e lasciti di qualsiasi genere, e tutte le maggion

facolta dirette al raggiungimento del fine statutario, tra cui quelli di assumere

personale di concetto o d'ordine di valersi dell'opera di esperti e di stabilire stipendi,

salari e compensi da riconoscere alle persone a cid incaricate.




Pertanto il Consiglio decidera sull'erogazione dei fondi per il raggiungimento degli

scopi della Associazione e potra anche, in relazione a cid, rilasciare procure pern

singoli atti o negozi o per determinate categorie di atti.

In particolare il Consiglio Direftivo:

- procede alla convocazione dell' Assemblea ed all'esecuzione delle sue delibers; |

- delibera sull'ammissione, sul recesso, sulla decadenza e sull'esclusione det Sogi;

- nomina un suo_componente quale rappresentante della Associazione in seno alle

organizzaziom Sindacali cui I'Associazione aderisce.

- predispone il bilancio preventivo e consuntivo che sottopone all'assemblea;

- decide sulla gestione economica e patrimoniale della Associazione;

- delibera 'ammontare delle quote sociali;

- nomina il Sepretaric Generale ;

- nomina il Tesoriere;

- determina il programma di attivita della Associazione;

- nomina comitati, commussioni tecniche e gruppi di studio;

- stabilisce e delega poteri di firma;

- compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- stipula convenzioni con Enti, Aziende, Studi, che reputa opportuni per il

rageiungimento dello scopo sociale:

- delega in tutto o in parte le sue funzioni a uno o pill componenti:

- delega la rappresentanza sindacale a soci o professionisti o esperti in materie

specifiche;

- delibera su affidamenti di incarichi amministrativi, gestionali di_promozione g

professionali ad organizzazioni private esterne e professionisti;

- delibera sull'apertura dei Centri Autorizzati di Assistenza Fiscale e su quanto




necessario per la loro attivazione;

- delibera I'acquisizione di partecipazioni o costituzioni societarie in imprese che

abbiano scopi di interesse per I'Associazione;

- delibera i compensi per gli incarichi esterni;

~

- delibera i compensi degli Amministratori e del Presidente;

- delibera i compensi del Collegio Sindacale;

- predisporre eventuali regolamenti esecutivi con Enti, Aziende e Professionisti,

ritenuti indispensabili per il raggiungimento degli scopi sociali.

4 /%

- concordare eventuali regolamenti esecutivi proposti alla L.A L T. dalle Associazioni

-

A
T

cul la L.ALT. eventualmente aderira.

.,

Vi

- provvede ad apportare le necessarie modifiche allo statuto ove e qualora necessario

al fine di rendere possibili le adesioni ad Associazioni diverse con successiva

approvazione dell'Assemblea.

- compie, infine tutti gli atti necessari per la realizzazione degli scopi dell'

Associazione esclusi quelli che per legoe o per statuto sono demandati all'assemblea.

ART. 15- RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi ne ravvisi

'opportunita e almeno due voke all'anno.

I Consiglio deve altresi essere convocato dal Presidente quando ne venga fattal

richiesta dal Collegio Sindacale o da almeno un terzo dei Consiglieri.

L'avviso di convocazione, contenente l'ordine del giomo, deve essere recapitato, salvo

casi d'urgenza, almeno tre giomi prima, al domicilio di ciascun Consigliere e di

ciascun Sindaco effettivo.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio é necessaria la presenza dellaj F -

maggioranza degli Amministratori in carica. Esso delibera a maggioranza assoluta di *-




presenti.

Le deliberazioni devono rmisultare da verbale sottoscritto dal Presidente e dall

Segretario.

Se uno o piu amministratori, relativamente ad una determinata operazione hanno, per

conto proprio_o_di terzi, un interesse in conflitto con quello dell'Associazione, si

applichera l'articolo 2391 del C.C..

Il Segretario dell' Associazione potra partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo

€ avra veste consultiva.

ART, 16- PRESIDENTE

~
It Presidente del Consighio Direttivo rappresenta a tufti gli effetti I'Associazione,] \

anche in giudizio con facolta di nominare legali e tecnici.

In caso di urgenza, delibera con i poteri del Consiglio Direttivo, salvo successiva

ratifica;

E' autorizzato all'apertura di conti correnti bancan (anche con affidamenti nei [imiti

stabiliti dal Consiglio Direttivo) e ha poteri di effettuare all'uopo tutte operazioni

necessarie; firmare assegni di conto corrente e stipulare oeni altra operazione

bancaria. Le medesime funzioni potranno essere delegate ai vice Presidenti e al

Tesoriere.

ART, 17 - COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti, nominatil

dall'assemblea, che nomina anche il Presidente.

I Sindaci durano in carica per sette esercizi sociali e sono rieleggibili,

il Collegio Sindacale controlla l'amministrazione della Associazione, vigila

sull'osservanza della legee e dello statuto, accerta la regolare tenuta della contabilita

sociale e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle scrtture




contabili,

Il Collegio Sindacale pud chiedere notizie agli amministratori sull'andamento delle

operazioni sociali e, almeno ogni trimestre, deve riunirsi redigendo all'vopo un

verbale, da trascriversi nell'apposito libro delle deliberazioni del Collegio stesso,

accertando la consistenza di cassa.

I Sindaci possono procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di

ispezione e controllo,

I Sindaci possono assistere alle adunanze del Consiglio Direttivo ed alle Assemblee.

ART. 18 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1l Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti, scelti

anche tra non soci, eletti dall'Assemblea

I membri effettivi eleggeranno, nel loro ambito, il Presidente del Collegio.

1l Collegio dura in carica due anni e i lore membri sono rieleggibili.

Il Collegio delibera a maggioranza di voti.

In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

In caso di cessazione di uno dei Probiviri nel corso dsll'esercizio sociale provvede

alla sostituzione il Consiglic Direttivo sino alla prossima assemblea.

Al Collegio dei Probiviri é demandata la risoluzione di tutte le controversie tra Soci e

Associazione che insorgono in sede di svolgimento del rapporto sociale.

I Probiviri decidono quali arbitri amichevoli compositori con dispensa da ogni

formalita.

Le decisiont del Collegio dei Probiviri sono definitive e non impugnabili.

ART. 19 LIBRI SOCIALI - GESTIONI E BILANCIO D'ESERCIZIO

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicernbre di ogni anno.

L'organo amministrativo provvede nei sei mesi dalla chiusura dell'esercizio alla




compilazione del bilancio consuntivo e preventivo con il conto profitti e perdite,

corredandolo di una relazione.

Per la formazione del bilancio devono essere osservate le posizioni di cui agli artt.

2424, 2424 bis 24235, 2425 bis e 2432 C.C., valevoli per le societd di capitali,

I libri dell'associazione saranno costituiti;

1) dal libro verbali assemblee, nel quale saranno verbalizzate tutte le assemblee degls

associati;

2) dal libro verbali del Consiglio Direttivo;

3) dal libro degli associati, nel gquale verranno trascritti tutti 1 nominativi deglg

associati e relative variazioni;

4) dal libro del Collegio dei Revisori, nel quale saranno verbalizzate tutte le riunioni

~
dell'organo;

5) dal libro del Collegio dei Probiviri, nel quale saranno verbalizzate tutte le riunioni

dell'organo;

6) dal libro giomale, nel quale saranno trascritte le scritture contabili, tenute con il

metodo della partita doppia, afferenti le operazioni di gestions;

7) dal libro degli inventari, nel quale saranmo trascritte, in modo analitico,

inizialmente ¢ poi attualmente, tutte le attivita e passivita dell' Associazione;

8) dalle scritture ausiliarie (conti di mastro ed analitici), neile quali devono essere;

LN
N

registrati gli elementi patrimoniali e reddituali, raggruppati in categorie omogenee, in

modo da consentire di desumere chiaramente e distintamente i componenti positivi e

negativi che concorrono alla determinazione del risuitato d'esercizio e del patrimonio;

9) tutti i libri e registri obbligatoriamente previsti dalla normativa fiscale.

I libri e Je scritture indicati nein. 1, 2, 3, 6, 7, 8 e 9 sono tenuti a cura degli

amministratori; il libro indicato nel n. 4 a cura del Collegio dei Revisori; il libroj




indicato nel n. 5 a cura del Collegio dei Probiviri.

Tutti 1 libri suddetti, ad eccezione delle scritture ausiliarie , devono essere numerati

progressivamente in ogni pagina, bollati in ogni foglio; la vidimazione iniziale ed|

annuale deve essere eseguita a norma degli artt. 2215 e 2216 c.c. (gvvero a cura del

Presidente del Collegio dei Revisori, ad eccezione dei libri e registri di cui aln. 9

ART, 20 REGOLAMENTO ESECUTIVO

Il regolamento esecutivo prevedera le procedure di tesseramento, i rapporti con le

Sedi Periferiche, le procedure congressuali, la contrattualistica in generale, le|

procedure della gestione commissariale e delle indagini ispeftive, normative;

particolari per eventuali adesioni ad organizzazioni associative, forme di

verbalizzazione, raccolia, archiviazione degli atti, ecc.

ART. 21 LO SCIOGLIMENTO

In caso di liquidazione e scioglimento dell'Associazione I'Assemblea Straordinaria

nominera il /i liquidatore/i e delibererd le forme di devoluzione del patrimonio,

ART. 22 NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti,

valgono le disposizioni previste dal Codice Civile e da ogni altra normativa in

materia.

Q.) Adde:"ed in partidolare & fatto assoluto divieto alla Asso-

ciaziocne di acguisire ia clientela dei soci onorari, anche con

il loro espressc consenso;' Numero uno postilla approvata.
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